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DECIZII ALE CURTII

CONSTITUTIONALE

CURTEA CONSTITUTIONALA

DECIZIA Nr. 116
din 16 februarie 2012

referitoare la exceptia de neconstitutionalitate a dispozitiilor art. Il si IV din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 209/2008 pentru modificarea Legii nr. 19/2000 privind sistemul public de pensii
si alte drepturi de asigurari sociale si ale art. V din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 114/2009
privind unele masuri financiar-bugetare

Augustin Zegrean — presedinte
Aspazia Cojocaru — judecétor
Acsinte Gaspar — judecator
lon Predescu — judecator
Puskas Valentin Zoltan — judecator
Tudorel Toader — judecator

Patricia Marilena lonea — magistrat-asistent

Cu participarea reprezentantului Ministerului Public, procuror
Simona Ricu.

Pe rol se afla solutionarea exceptiei de neconstitutionalitate
a dispozitiilor Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 209/2008
pentru modificarea Legii nr. 19/2000 privind sistemul public de
pensii si alte drepturi de asigurari sociale si ale Ordonantei de
urgenta a Guvernului nr. 114/2009 privind unele masuri
financiar-bugetare, exceptie ridicata de Valentina Coada in
Dosarul nr. 96/118/2010 al Curtii de Apel Constanta — Sectia
civila, minori si familie, litigii de munca si asigurari sociale si care
constituie obiectul Dosarului Curtii Constitutionale nr. 51D/2011.

La apelul nominal lipsesc partile, fata de care procedura de
citare este legal indeplinita.

Cauza fiind in stare de judecata, presedintele acorda
cuvantul reprezentantului Ministerului Public, care pune
concluzii de respingere a exceptiei de neconstitutionalitate ca
neintemeiatd. In acest sens, invocd Decizia Curtii
Constitutionale nr. 1.300/2010.

CURTEA,

a vand in vedere actele si lucrarile dosarului, constata
urmatoarele:

Prin Incheierea din 7 decembrie 2010, pronuntata in Dosarul
nr. 96/118/2010, Curtea de Apel Constanta — Sectia civila,
minori si familie, litigii de munca si asigurari sociale a
sesizat Curtea Constitutionala cu exceptia de
neconstitutionalitate a dispozitiilor Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 209/2008 pentru modificarea Legii nr. 19/2000
privind sistemul public de pensii si alte drepturi de asigurari
sociale si ale Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr. 114/2009 privind unele masuri financiar-bugetare.

Exceptia a fost ridicatda de Valentina Coada cu prilejul
solutionarii contestatiei formulate Tmpotriva deciziei de
recalculare a pensiei.

in motivarea exceptiei de neconstitutionalitate autorul
acesteia sustine ca dispozitiile actelor normative criticate sunt
contrare prevederilor art. 15, art. 47 alin. (2) si art. 115 alin. (6)
din Constitutie. in acest sens, aratd ca Legea nr. 218/2008 a
reglementat un drept ocrotit de Constitutie, dreptul la pensie, iar
acesta nu poate fi restrans, nici chiar temporar, prin ordonante
de urgenta.

Curtea de Apel Constanta — Sectia civila, minori si
familie, litigii de munca si asigurari sociale aratd ca, in
jurisprudenta sa, Curtea Constitutionald s-a mai pronuntat cu

privire la problema reglementéarii printr-o ordonanta de urgenta
a dreptului la pensie. In acest sens, invoca Decizia nr. 82/20009.

In conformitate cu dispozitiile art. 30 alin. (1) din Legea
nr. 47/1992, incheierea de sesizare a fost comunicata
presedintilor celor doud Camere ale Parlamentului, Guvernului,
precum si Avocatului Poporului, pentru a-si formula punctele de
vedere cu privire la exceptia de neconstitutionalitate.

Guvernul considera ca exceptia de neconstitutionalitate este
inadmisibild, avand in vedere ca dispozitiile actelor normative
criticate si-au Incetat aplicarea.

Presedintii celor doua Camere ale Parlamentului si
Avocatul Poporului nu au comunicat punctele de vedere
solicitate cu privire la exceptia de neconstitutionalitate.

CURTEA,

examinand incheierea de sesizare, punctul de vedere al
Guvernului, raportul intocmit de judecatorul-raportor, concluziile
procurorului, dispozitiile de lege criticate, raportate la prevederile
Constitutiei, precum si Legea nr. 47/1992, retine urmatoarele:
Curtea Constitutionald a fost legal sesizata si este
competenta, potrivit dispozitiilor art. 146 lit. d) din Constitutie,
precum si ale art. 1 alin. (2), ale art. 2, 3, 10 si 29 din Legea
nr. 47/1992, sa solutioneze exceptia de neconstitutionalitate.
Obiectul exceptiei de neconstitutionalitate il constituie
dispozitile Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 209/2008
pentru modificarea Legii nr. 19/2000 privind sistemul public de
pensii si alte drepturi de asigurari sociale, publicata in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 826 din 9 decembrie 2008, si
ale Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 114/2009 privind
unele masuri financiar-bugetare, publicata in Monitorul Oficial
al Romaniei, Partea I, nr. 919 din 29 decembrie 2009.
Examinand exceptia de neconstitutionalitate, Curtea
constata ca autorul exceptiei nu aratd care anume dintre
dispozitiile actelor normative criticate sunt neconstitutionale,
sustinnd doar ca acestea afecteaza dreptul la pensie, asa cum
a fost stabilit de Legea nr. 218/2008 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 19/2000 privind sistemul public de pensii
si alte drepturi de asigurari sociale, publicata in Monitorul Oficial
al Romaniei, Partea |, nr. 738 din 31 octombrie 2008.
Dispozitiile art. | pct. 2 si 3 din Legea nr. 218/2008 dispuneau
completarea Legii nr. 19/2000 privind sistemul public de pensii
si alte drepturi de asigurari sociale, publicata in Monitorul Oficial
al Roméniei, Partea |, nr. 140 din 1 aprilie 2000, cu doua noi
articole, respectiv art. 782 si art. 1651, prin care se prevedea
majorarea punctajelor realizate in perioadele cand
asiguratii/pensionarii au desfasurat activitati in locuri incadrate
in grupe superioare de munca, potrivit legislatiei anterioare datei
conditii speciale sau deosebite. Art. |l din aceeasi lege dispunea
recalcularea pensiilor in acord cu noile prevederi, incepand cu
data de 1 ianuarie 2009.
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Prin art. IV din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 209/2008 au fost abrogate prevederile art. 1l din Legea
nr. 218/2008.

De asemenea, urmarind inlaturarea problemelor de aplicare
a legii ce izvorau din existenta a doua acte normative care
reglementau aceeasi materie, respectiv Legea nr. 218/2008 si
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 100/2008 pentru
completarea Legii nr. 19/2000 privind sistemul public de pensii
si alte drepturi de asigurari sociale, publicata ih Monitorul Oficial
al Roméniei, Partea |, nr. 637 din 4 septembrie 2008, Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 209/2008 a instituit o reglementare
unica a continutului art. 782 si art. 1651 din Legea nr. 19/2000.

Totodata, prin art. Il din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 209/2008 s-a prevazut ca (1) Prevederile art. 1657 din Legea
nr. 19/2000 privind sistemul public de pensii si alte drepturi de
asigurdri sociale, cu modificarile si completarile ulterioare, astfel
cum au fost modificate prin prezenta ordonanta de urgenta, se
aplica incepand cu data de 1 ianuarie 2010, prin acordarea
diferentei dintre punctajul mediu anual rezultat in urma majorarii
efectuate conform prevederilor Legii nr. 218/2008 pentru
modificarea si completarea Legii nr. 19/2000 privind sistemul
public de pensii si alte drepturi de asiguréari sociale si cel acordat
conform Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 100/2008
pentru completarea Legii nr. 19/2000 privind sistemul public de
pensii si alte drepturi de asiguréari sociale.

(2) Punctajul mediu anual calculat conform prevederilor
alin. (1) se adauga la punctajul mediu anual cuvenit sau aflat in
plata in luna decembrie 2009.

(3)In situatia in care cuantumul pensiei aferent punctajului
mediu anual rezultat in urma aplicarii prevederilor alin. (2) este
mai mic decéat cel cuvenit sau aflat in platd, se mentine
cuantumul cuvenit sau aflat in platd pana la data la care, prin
aplicarea formulei de calcul prevéazute de lege, se va obtine un
cuantum al pensiei mai mare.

(4) Drepturile de pensie rezultate in urma aplicarii
prevederilor alin. (1) si (2) se acorda beneficiarilor incepénd cu
luna ianuarie 2010.”

Ulterior, art. V din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 114/2009 a modificat dispozitiile art. Il din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 209/2008, dandu-i urméatorul cuprins:
»(1) Prevederile art. 1657 din Legea nr. 19/2000 privind sistemul
public de pensii si alte drepturi de asiguréri sociale, cu
modificarile si completérile ulterioare, astfel cum au fost
modificate prin prezenta ordonanta de urgentd, se aplica
incepéand cu data de 1 ianuarie 2011, prin acordarea diferentei
dintre punctajul mediu anual rezultat in urma majorarii efectuate
conform prevederilor Legii nr. 218/2008 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 19/2000 privind sistemul public de pensii
si alte drepturi de asigurari sociale, cu modificarile ulterioare, si
cel acordat conform Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr. 100/2008 pentru completarea Legii nr. 19/2000 privind
sistemul public de pensii si alte drepturi de asiguréri sociale,
aprobata prin Legea nr. 154/2009.

(2) Punctajul mediu anual calculat conform prevederilor
alin. (1) se adauga la punctajul mediu anual cuvenit sau aflat in
plata in luna decembrie 2010.

(3) In situatia in care cuantumul pensiei aferent punctajului
mediu anual rezultat in urma aplicarii prevederilor alin. (2) este
mai mic decéat cel cuvenit sau aflat in platd, se mentine
cuantumul cuvenit ori aflat in platd pana la data la care, prin
aplicarea formulei de calcul prevéazute de lege, se va obtine un
cuantum al pensiei mai mare.

(4) Drepturile de pensie rezultate in urma aplicarii
prevederilor alin. (1) si (2) se acordé beneficiarilor incepand cu
luna ianuarie 2011.”

Din cele aratate, Curtea retine ca, in realitate, critica autorului
exceptliei vizeaza dispozitiile art. 1l si IV din Ordonanta de

urgentd a Guvernului nr. 209/2008 si cele ale art. V din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 114/2009.

Totodata, Curtea constata ca, ulterior sesizarii sale cu
exceptia de neconstitutionalitate, Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 209/2008 a fost abrogata prin art. 196 lit. a) din
Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice,
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 852 din
20 decembrie 2010. Avand in vedere insa cele retinute prin
Decizia nr. 766 din 15 iunie 2011, publicata in Monitorul Oficial
al Roméniei, Partea I, nr. 549 din 3 august 2011, Curtea
urmeaza a analiza constitutionalitatea dispozitilor de lege
criticate cu care a fost sesizata, aplicabile cauzei in care a fost
ridicata exceptia de neconstitutionalitate.

In consecinta, obiectul exceptiei de neconstitutionalitate 1l
constituie dispozitiile art. Il si IV din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 209/2008 si ale art. V din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 114/2009.

Autorul exceptiei sustine ca aceste dispozitii de lege
contravin urmatoarelor texte din Constitutie: art. 15 referitor la
universalitatea drepturilor si obligatiilor constitutionale, art. 47
alin. (2) privind dreptul la pensie si art. 115 alin. (6) referitor la
conditiile emiterii ordonantelor de urgenta.

Examindnd exceptia de neconstitutionalitate, Curtea
constata ca, in jurisprudenta sa, s-a mai pronuntat asupra
conformitatii dispozitiilor care suspenda inceperea termenului
de recalculare a pensiei cu prevederile art. 47 alin. (2) si art. 115
alin. (6) din Constitutie. Astfel, prin Decizia nr. 1.254 din
7 octombrie 2010, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I, nr. 732 din 3 noiembrie 2010, si prin Decizia nr. 1.278
din 12 octombrie 2010, publicata in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |, nr. 808 din 3 decembrie 2010, Curtea a
aratat ca ,emiterea Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr. 209/2008 nu poate fi catalogata ca afectdnd dreptul
fundamental la pensie, intrucat, fata de Legea nr. 218/2008,
care recunostea drepturi suplimentare fata de cuantumul pensiei
aflate in plata, nu aduce reglementari de drept substantial noi,
deci nici nu afecteaza intr-un sens negativ dreptul constitutional
la pensie. [...] Singura noutate pe care o aduce art. IV din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 209/2008 fata de Legea
nr. 218/2008, prin abrogarile operate, este eliminarea obligatiei
recalcularii pensiilor de catre Casa Nationala de Pensii si Alte
Drepturi de Asigurari Sociale incepand cu 1 ianuarie 2009.
Abrogandu-se textul art. Il din Legea nr. 218/2008, recalcularea
pensiilor potrivit art. 1651 din Legea nr. 19/2000, cu modificarile
operate prin Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 209/2008,
se va face, potrivit art. 1l alin. (4) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 209/2008, incepand cu luna ianuarie 2010,
termen prorogat ulterior prin Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 114/2009, pana in luna ianuarie 2011”.

In consecinta, Curtea a statuat ca ,nu se poate sustine ca
[...] ar fi afectat in mod negativ dreptul substantial la pensie, doar
termenul pentru recalcularea acesteia fiind amanat pentru luna
ianuarie 2011”.

Totodata, a retinut ca legiuitorul este suveran sa decida
momentul intrarii Tn vigoare a unei masuri reparatorii, Tnsa
.prorogarea repetata a intrarii in vigoare a prevederilor art. 1651
din Legea nr. 19/2000 nu este de dorit, intrucat ar putea
infrange, in final, chiar esenta dreptului la pensie, ceea ce este
inadmisibil”.

Intrucét nu au intervenit elemente noi, de natura sa justifice
reconsiderarea jurisprudentei in materie a Curtii Constitutionale,
solutiile si considerentele deciziilor amintite isi pastreaza
valabilitatea si in prezenta cauza.

Céat priveste critica de neconstitutionalitate raportata la
dispozitile constitutionale referitoare la universalitatea
drepturilor si obligatiilor ce izvorasc din Constitutie, Curtea
constata ca, din perspectiva celor mai sus aratate, nu se poate
retine o incalcare a acestor dispozitii.
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Pentru considerentele expuse, in temeiul art. 146 lit. d) si al art. 147 alin. (4) din Constitutie, precum si al art. 1—3, al art. 11

alin. (1) lit. A.d) si al art. 29 din Legea nr. 47/1992,

CURTEA CONSTITUTIONALA

In numele legii

DECIDE:

Respinge, ca neintemeiata, exceptia de neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 1l si IV din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 209/2008 pentru modificarea Legii nr. 19/2000 privind sistemul public de pensii si alte drepturi de asigurari sociale
si ale art. V din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 114/2009 privind unele masuri financiar-bugetare, exceptie ridicata de
Valentina Coada in Dosarul nr. 96/118/2010 al Curtii de Apel Constanta — Sectia civila, minori si familie, litigii de munca si asigurari

sociale.
Definitiva si general obligatorie.

Pronuntata in sedinta publica din data de 16 februarie 2012.

PRESEDINTELE CURTII CONSTITUTIONALE,
AUGUSTIN ZEGREAN

Magistrat-asistent,
Patricia Marilena lonea

CURTEA CONSTITUTIONALA

DECIZIA Nr.119
din 16 februarie 2012

referitoare la exceptia de neconstitutionalitate a dispozitiilor art. Il din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 100/2008 pentru completarea Legii nr. 19/2000 privind sistemul public de pensii
si alte drepturi de asigurari sociale si ale art. | pct. 3 si art. lll din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 209/2008 pentru modificarea Legii nr. 19/2000 privind sistemul public de pensii
si alte drepturi de asigurari sociale

Augustin Zegrean — presedinte
Aspazia Cojocaru — judecator
Acsinte Gaspar — judecator
lon Predescu — judecator
Puskas Valentin Zoltan — judecator
Tudorel Toader — judecator

Patricia Marilena lonea — magistrat-asistent

Cu participarea reprezentantului Ministerului Public, procuror
Simona Ricu.

Pe rol se afla solutionarea exceptiei de neconstitutionalitate
a dispozitiilor Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 100/2008
pentru completarea Legii nr. 19/2000 privind sistemul public de
pensii si alte drepturi de asigurari sociale si ale Ordonantei de
urgenta a Guvernului nr. 209/2008 pentru modificarea Legii
nr. 19/2000 privind sistemul public de pensii si alte drepturi de
asigurari sociale, exceptie ridicatd de Ana Martin in Dosarul
nr. 3.344/30/2009 al Curtii de Apel Timisoara — Sectia conflicte
de munca si asigurari sociale si care constituie obiectul
Dosarului Curtii Constitutionale nr. 189D/2011.

La apelul nominal lipsesc partile, fata de care procedura de
citare este legal indeplinita.

Cauza fiind in stare de judecata, presedintele acorda
cuvantul reprezentantului Ministerului Public, care pune
concluzii de respingere a exceptiei de neconstitutionalitate ca
neintemeiata.

CURTEA,

avand in vedere actele si lucrarile dosarului, constata
urmatoarele:

Prin incheierea din 7 decembrie 2010, pronuntata in Dosarul
nr. 3.344/30/2009, Curtea de Apel Timisoara — Sectia
conflicte de munca si asigurari sociale a sesizat Curtea
Constitutionala cu exceptia de neconstitutionalitate a
dispozitiilor Ordonantei de wurgentd a Guvernului
nr. 100/2008 pentru completarea Legii nr. 19/2000 privind
sistemul public de pensii si alte drepturi de asigurari
sociale si ale Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr. 209/2008 pentru modificarea Legii nr. 19/2000 privind
sistemul public de pensii si alte drepturi de asigurari
sociale.

Exceptia a fost ridicata de Ana Martin cu prilejul solutionarii
recursurilor formulate Tmpotriva Sentintei civile nr. 1.122 din
5mai 2010, pronuntatd de Tribunalul Timis in Dosarul
nr. 3.344/30/2009, avand ca obiect recalcularea pensiei.

in motivarea exceptiei de neconstitutionalitate autorul
acesteia sustine, in esenta, ca actele normative criticate sunt
contrare dispozitiilor art. 115 alin. (6) din Constitutie, intrucéat
afecteaza un drept fundamental, respectiv dreptul la pensie, prin
acordarea discretionara si discriminatorie a unor sporuri. De
asemenea, considera ca infrang si dreptul la un nivel de trai
decent, precum si dispozitiile constitutionale referitoare la
dreptul de proprietate, de vreme ce pensia reprezinta un ,bun”
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in sensul celor statuate de Curtea Europeana a Drepturilor
Omului. Pentru a exemplifica cele sustinute, arata ca, prin
aplicarea ,art. | din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 100/2008, modificat prin art. 1l din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 209/2008, [...] raportul dintre cel care a lucrat in
grupa | fatd de cel care a lucrat in grupa a Il-a este de 1: 4. Mai
mult chiar, daca pensionarul din grupa | de munca ar trebui sa
aiba un spor de 50%, nu are in fapt decat 25%, iar cel care
provine din grupa a ll-a de munca beneficiaza doar de un spor
de 12,5% si nu de 25%, cum la prima vedere lasa textul sa se
inteleagé si cum reglementa legislatia anterioara care asigura o
majorare de 25%”. Astfel, in opinia sa, sintagma ,pentru fiecare
an de spor” nu doar ca diminueaza drepturile pensionarilor care
au lucrat in grupe speciale, dar creeaza si un tratament
discriminatoriu intre acestia. Totodata, arata ca dreptul la pensie
nu poate fi ingradit sau limitat, fiecare persoana avand dreptul
la o pensie proportional cu contributiile platite la fondul de pensii
din perioada activa. in sfarsit, consideréa ca din cauza repetatelor
modificari legislative in domeniu, normele privind marirea
punctajului pensiei pentru persoanele care au lucrat in grupele
superioare de munca nu sunt accesibile si previzibile.

Curtea de Apel Timisoara — Sectia conflicte de munca si
asigurari sociale considera ca exceptia de neconstitutionalitate
nu este intemeiats. In acest sens, aratd ca normele de lege
criticate de autorul exceptiei nu pun in discutie ingradirea si
limitarea exercitarii dreptului la pensie si nici discriminarea si
aplicarea de tratamente juridice diferentiate de naturd a
accentua discrepantele intre categoriile de pensionari, respectiv
cei pensionati sub imperiul legii anterioare fata de cei pensionati
dupa intrarea in vigoare a Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr. 100/2008 si a Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr. 209/2008.

in conformitate cu dispozitiile art. 30 alin. (1) din Legea
nr. 47/1992, incheierea de sesizare a fost comunicata
presedintilor celor doud Camere ale Parlamentului, Guvernului,
precum si Avocatului Poporului, pentru a-si formula punctele de
vedere cu privire la exceptia de neconstitutionalitate.

Presedintii celor doua Camere ale Parlamentului,
Guvernul si Avocatul Poporului nu au comunicat punctele de
vedere solicitate asupra exceptiei de neconstitutionalitate.

CURTEA,

examinand Tincheierea de sesizare, raportul intocmit de
judecatorul-raportor, concluziile procurorului, dispozitiile de lege
criticate, raportate la prevederile Constitutiei, precum si Legea
nr. 47/1992, retine urmatoarele:

Curtea Constitutionala a fost legal sesizatd si este
competenta, potrivit dispozitiilor art. 146 lit. d) din Constitutie,
precum si ale art. 1 alin. (2), ale art. 2, 3, 10 si 29 din Legea
nr. 47/1992, sa solutioneze exceptia de neconstitutionalitate.

Potrivit incheierii de sesizare, obiectul exceptiei de
neconstitutionalitate 1l constituie dispozitile Ordonantei de
urgenta a Guvernului nr. 100/2008 pentru completarea Legii
nr. 19/2000 privind sistemul public de pensii si alte drepturi de
asigurari sociale, publicata Tn Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I, nr. 637 din 4 septembrie 2008, precum si cele ale
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 209/2008 pentru
modificarea Legii nr. 19/2000 privind sistemul public de pensii
si alte drepturi de asigurari sociale, publicata in Monitorul Oficial
al Romaniei, Partea I, nr. 826 din 9 decembrie 2008.

Examinand motivarea exceptiei de neconstitutionalitate,
Curtea constata ca autorul exceptiei indica, in critica sa,
dispozitile art. | din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 100/2008 prin care se introduce art. 782 in Legea nr. 19/2000

privind sistemul public de pensii si alte drepturi de asigurari
sociale, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |,
nr. 140 din 1 aprilie 2000. Citand aceste reglementari, se refera
insa la prevederile art. Il din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 100/2008, asa cum acestea au fost modificate prin dispozitiile
art. Ill din Ordonanta de urgentad a Guvernului nr. 209/2008 si
prin care se arata ca ,Beneficiaza de un numar suplimentar de
0,50 puncte pentru fiecare an de spor, respectiv 0,04166 puncte
pentru fiecare luna de spor, acordat pentru vechimea realizata
in activitatea desfasurata in grupa | de munca, precum si de
0,25 puncte pentru fiecare an de spor, respectiv 0,02083 puncte
pentru fiecare lund de spor, acordat pentru vechimea realizata
in activitatea desfasuratd in grupa Il de munca, urmatoarele
categorii de persoane:

a) ale céaror drepturi de pensie au fost recalculate conform
dispozitilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 4/2005
privind recalcularea pensiilor din sistemul public, provenite din
fostul sistem al asigurarilor sociale de stat, aprobata cu
completari prin Legea nr. 78/2005, cu completarile ulterioare, cu
exceptia acelora in cazul cdrora pentru determinarea punctajului
mediu anual s-a utilizat vechimea in muncé& necesara
deschiderii dreptului la pensie prevazuta de acte normative cu
caracter special;

b) ale caror drepturi de pensie s-au deschis in perioada
1 aprilie 2001—30 septembrie 2008 si pentru care, la
determinarea punctajului mediu anual, s-au utilizat stagiile
complete de cotizare prevazute in anexa nr. 3 la Legea
nr. 19/2000, cu modificarile si completérile ulterioare, in functie
de data nasterii sau, dupé caz, stagiile complete de cotizare, in
functie de data deschiderii dreptului la pensie, conform
prevederilor art. 1677 din aceeasi lege.”

De asemenea, autorul exceptiei invoca dispozitiile art. 1651
din Legea nr. 19/2000, asa cum au fost modificate prin art. |
pct. 3 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 209/2008,
dispozitii care au urmatoarea redactare: ,(1) Pensionarii
sistemului public de pensii ale caror drepturi de pensie au fost
stabilite potrivit legislatiei anterioare datei de 1 aprilie 2001, care
au desfasurat activitéti in locuri incadrate in grupa | si/sau grupa
Il de muncé, beneficiazd de o crestere a punctajelor anuale
realizate in aceste perioade, dupa cum urmeaza:

a) cu 50% pentru perioadele in care au desfasurat activitati
in locuri incadrate in grupa | de munca;

b) cu 25% pentru perioadele in care au desfasurat activitati
in locuri incadrate in grupa a ll-a de munca.

(2) Prevederile alin. (1) nu se aplica in situatia in care, la
recalcularea pensiilor in conformitate cu prevederile Ordonantei
de urgenta a Guvernului nr. 4/2005 privind recalcularea pensiilor
din sistemul public, provenite din fostul sistem al asiguréarilor
sociale de stat, aprobata cu completari prin Legea nr. 78/2005,
cu completarile ulterioare, pentru determinarea punctajului
mediu anual s-a utilizat vechimea in muncé& necesara
deschiderii dreptului la pensie prevazuta de acte normative cu
caracter special.

(3) De cresterea punctajelor anuale prevézuté la alin. (1)
beneficiazad si persoanele ale céaror drepturi de pensie s-au
deschis in perioada 1 aprilie 2001 — 2 noiembrie 2008 inclusiv,
cu respectarea conditiilor prevazute la art. 782 alin. (2).”

Prin urmare, Curtea constata ca, in realitate, critica de
neconstitutionalitate vizeaza prevederile art. Il din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 100/2008 si cele ale art. | pct. 3 si art. lll
din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 209/2008.

Totodata, Curtea observa ca actele normative criticate au fost
abrogate prin dispozitiile art. 196 lit. a) din Legea nr. 263/2010
privind sistemul unitar de pensii publice, publicata in Monitorul
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Oficial al Romaéniei, Partea I, nr. 852 din 20 decembrie 2010.
Avand in vedere insa cele statuate prin Decizia nr. 766 din
15 iunie 2011, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea |, nr. 549 din 3 august 2011, Curtea apreciaza ca este
competentd sa se pronunte asupra dispozitiilor de lege cu care
a fost sesizata, aplicabile in cauza.

Prin urmare, obiect al exceptiei de neconstitutionalitate 1l
constituie dispozitile art. 1l din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 100/2008 si cele ale art. | pct. 3 si art. 1ll din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 209/2008.

Autorul exceptiei considera ca prevederile de lege criticate
sunt contrare urmatoarelor texte din Constitutie: art. 1 alin. (5)
referitor la obligatia respectarii Constitutiei si a legilor, art. 15
privind universalitatea, art. 16 referitor la egalitatea cetatenilor in
fata legii, art. 44 privind dreptul de proprietate, art. 47 privind
nivelul de trai si dreptul la pensie, art. 53 referitor la restrangerea
exercitiului unor drepturi sau libertati, art. 73 alin. (3) lit. p) privind
reglementarea prin lege organica a regimului general privind
raporturile de munca, sindicatele, patronatele si protectia sociala
si art. 115 alin. (6) care stabilesc domeniul de reglementare al
ordonantelor de urgenta.

Examinédnd exceptia de neconstitutionalitate, Curtea
constata ca principala critica formulata de autorul acesteia este
aceea ca textele de lege deduse controlului de constitutionalitate
instituie un tratament discriminator si discretionar. Din modul in
care a fost motivatd aceasta critica insa nu reiese cu claritate
care sunt categoriile sociale intre care se face pretinsa
discriminare. Astfel, autorul exceptiei face o comparatie intre
persoanele care au lucrat in grupa | de munca si grupa a ll-a de
munca, Tnsa este evident ca tratamentul juridic diferit nu poate
avea semnificatia discriminarii, cele doua categorii de persoane
aflandu-se in situatii obiectiv diferite prin prisma conditiilor Tn
care au desfasurat activitatea si care se reflecta si asupra
conditiilor privind acordarea dreptului la pensie.

De asemenea, textele de lege criticate de autorul exceptiei
se refera la situatii diferite. Astfel, dispozitiile art. | pct. 3 din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 209/2008, reglementand
continutul art. 1651 din Legea nr. 19/2000, prevad o crestere a
punctajelor anuale realizate in perioadele in care titularii
dreptului la pensie au desfasurat activitatea in grupele | sau Il de
munca. Potrivit art. 1651 alin. (2) din Legea nr. 19/2000, aceasta
reglementare ,nu se aplica in situatia in care, la recalcularea
pensiilor in conformitate cu prevederile Ordonantei de urgenta
a Guvernului nr. 4/2005 privind recalcularea pensiilor din
sistemul public, provenite din fostul sistem al asigurérilor sociale
de stat, aprobatd cu completari prin Legea nr. 78/2005, cu
completérile ulterioare, pentru determinarea punctajului mediu
anual s-a utilizat vechimea in munca necesara deschiderii
dreptului la pensie prevazutad de acte normative cu caracter
special”. Or, dispozitiile art. Il din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 100/2008, asa cum au fost modificate prin art. Il|
din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 209/2008,
reglementeaza tocmai situatia persoanelor exceptate de la
aplicarea art. 1651 din Legea nr. 19/2000. Prin urmare, nici in
aceasta situatie nu este evident Tn ce anume consta pretinsa
discriminare criticatd de autorul exceptiei.

Autorul exceptiei sustine, totodata, ca textele de lege criticate
contravin prevederilor constitutionale care consacra dreptul la
pensie si dreptul de proprietate. Din modul in care a fost
motivata exceptia insa reiese ca, in realitate, este nemultumit
de modul Tn care legiuitorul a inteles sa reglementeze cresterea
punctajului pentru persoanele care au lucrat in grupele
superioare de munca care se incadreaza in ipoteza art. Il din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 100/2008, asa cum au

fost modificate prin art. Ill din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 209/2008.

Or, fata de aceasta critica, Curtea retine ca prevederile art. 11l
din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 209/2008 au preluat,
in esenta, aceleasi reglementari pe care Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 100/2008 le-a instituit cu privire la majorarea
punctajului pentru persoanele ale caror drepturi de pensie au
fost recalculate conform dispozitiilor Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 4/2005 privind recalcularea pensiilor din sistemul
public, provenite din fostul sistem al asigurarilor sociale de stat,
aprobata cu completari prin Legea nr. 78/2005, cu modificarile si
completarile ulterioare. Exceptie fac acele persoane in cazul
carora, pentru determinarea punctajului mediu anual, s-a utilizat
vechimea in munca necesara deschiderii dreptului la pensie
prevazuta de acte normative cu caracter special, respectiv cele
ale caror drepturi de pensie s-au deschis Tn perioada 1 aprilie
2001—30 septembrie 2008 si pentru care, la determinarea
punctajului mediu anual, s-au utilizat stagiile complete de
cotizare prevazute in Anexa nr. 3 la Legea nr. 19/2000, cu
modificarile si completarile ulterioare, Tn functie de data nasterii
sau, dupa caz, stagiile complete de cotizare, in functie de data
deschiderii dreptului la pensie, conform prevederilor art. 1671
din aceeasi lege.

Asa cum Curtea a retinut insa prin Decizia nr. 1.300 din
14 octombrie 2010, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I, nr. 65 din 26 ianuarie 2011, textele de lege criticate au
un caracter reparatoriu, urmarind ,indepartarea unor inechitati
ce rezultau din reglementarile anterioare, care nu tineau cont de
anumite bonusuri ce fusesera acordate la stagiul de cotizare si
care, potrivit legislatiei in vigoare, nu reprezentau perioade
contributive, astfel ca s-a reglementat acordarea unor sporuri
care sa compenseze aceste inechitati”. Asadar, in raport cu
reglementarea anterioara, invocata de autorul exceptiei, textele
de lege criticate nu doar ca nu afecteaza dreptul la pensie, in
sensul diminuarii acestuia, ci, din contra, au ca efect o crestere
a cuantumului acestora.

Fatd de nemultumirea autorului exceptiei, in sensul ca
aceastd majorare a punctajului de care beneficiaza la calculul
pensiei nu este cea pe care o anticipa, Curtea retine ca, potrivit
art. 47 alin. (2) din Constitutie, cetatenii au dreptul la pensie si
la alte drepturi de asigurari sociale prevazute de lege. Asa cum
Curtea a statuat prin Decizia nr. 820 din 9 noiembrie 2006,
publicata in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea I, nr. 39 din
18 ianuarie 2007, in temeiul acestui text constitutional
Jegiuitorul are libertatea sa stabileasca drepturile de asigurari
sociale cuvenite, conditiile si criteriile de acordare a acestora,
modul de calcul si cuantumul valoric al lor, in raport cu
posibilitatile create prin resursele financiare disponibile, si séa le
modifice in concordanta cu schimbarile ce se produc in
resursele economico-financiare”.

Prin urmare, Curtea apreciaza ca nu sunt intemeiate criticile
de neconstitutionalitate raportate la art. 44, art. 47 si art. 115
alin. (6) din Constitutie.

in sfarsit, in ceea ce priveste critica autorului exceptiei,
potrivit careia textele de lege criticate nu sunt accesibile, Curtea
retine ca dispozitile Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr. 100/2008 au instituit o reglementare cu caracter reparatoriu
pentru persoanele care au desfasurat activitatea in fostele
grupe | sau Il de munca. Ulterior, Prin Legea nr. 218/2008 pentru
modificarea si completarea Legii nr. 19/2000 privind sistemul
public de pensii si alte drepturi de asigurari sociale, publicata in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 738 din 31 octombrie
2008, a fost instituita o reglementare avand un scop similar, care
nu a abrogat insa dispozitile vizdnd aceeasi materie ale
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Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 100/2008. In vederea
evitarii eventualelor disfunctionalitati ce puteau aparea din
aplicarea simultana a doua acte normative cu continut similar,
Guvernul a emis Ordonanta de urgenta nr. 209/2008, care a
preluat reglementarea celor doua acte normative anterioare.
Asa fiind, desi pana la aparitia acestui din urma act normativ
dispozitile Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 100/2008

care reglementau art. 782 din Legea nr. 19/2000 erau
susceptibile de a fi criticate sub aspectul previzibilitatii aplicarii
acestuia in contextul existentei unei reglementari paralele cu
continut identic, aparitia Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr. 209/2008 a eliminat eventualitatea oricaror disfunctionalitati
de aplicare, astfel ca si critica de neconstitutionalitate apare ca
fiind lipsita de temei.

Pentru considerentele expuse, in temeiul art. 146 lit. d) si al art. 147 alin. (4) din Constitutie, precum si al art. 1—3, al art. 11

alin. (1) lit. A.d) si al art. 29 din Legea nr. 47/1992,

CURTEA CONSTITUTIONALA

in numele legii

DECIDE:

Respinge, ca neintemeiata, exceptia de neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 1l din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 100/2008 pentru completarea Legii nr. 19/2000 privind sistemul public de pensii si alte drepturi de asigurari sociale si ale art. | pct. 3
si art. lll din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 209/2008 pentru modificarea Legii nr. 19/2000 privind sistemul public de pensii si
alte drepturi de asigurari sociale, exceptie ridicata de Ana Martin in Dosarul nr. 3.344/30/2009 al Curtii de Apel Timisoara — Sectia

conflicte de munca si asigurari sociale.
Definitiva si general obligatorie.

Pronuntata in sedinta publica din data de 16 februarie 2012.

PRESEDINTELE CURTII CONSTITUTIONALE,
AUGUSTIN ZEGREAN

Magistrat-asistent,
Patricia Marilena lonea

CURTEA CONSTITUTIONALA

DECIZIA Nr.120
din 16 februarie 2012

referitoare la exceptia de neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 19 lit. a) din Legea nr. 76/2002
privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca

Augustin Zegrean — presedinte
Aspazia Cojocaru — judecator
Acsinte Gaspar — judecator
lon Predescu — judecator
Puskas Valentin Zoltan — judecator
Tudorel Toader — judecator

Patricia Marilena lonea — magistrat-asistent

Cu participarea reprezentantului Ministerului Public, procuror
Simona Ricu.

Pe rol se afla solutionarea exceptiei de neconstitutionalitate
a dispozitiilor art. 19 lit. a) din Legea nr. 76/2002 privind sistemul
asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca,
exceptie ridicatd de Corneliu Milos in Dosarul nr. 49.727/3/2009
al Tribunalului Bucuresti — Sectia a VllI-a civila, conflicte de
munca si asigurari sociale si care constituie obiectul Dosarului
Curtii Constitutionale nr. 197D/2011.

La apelul nominal lipsesc patrtile, fata de care procedura de
citare este legal indeplinita.

Cauza fiind in stare de judecata, presedintele acorda
cuvantul reprezentantului Ministerului Public, care pune
concluzii de respingere a exceptiei de neconstitutionalitate ca
neintemeiata. In acest sens, araté ca, potrivit art. 47 alin. (2) din
Constitutie, legiuitorul are libertatea de a stabili limitele si
conditiile de acordare a dreptului la ajutor de somaj.

CURTEA,

avand in vedere actele si lucrarile dosarului, constata
urmatoarele:

Prin Incheierea din 6 octombrie 2010, pronuntat& in Dosarul
nr. 49.727/3/2009, Tribunalul Bucuresti — Sectia a Vlll-a
civila, conflicte de munca si asigurari sociale a sesizat
Curtea Constitutionala cu exceptia de neconstitutionalitate
a dispozitiilor art. 19 lit. a) din Legea nr. 76/2002 privind
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sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii
fortei de munca.

Exceptia a fost ridicatda de Corneliu Milos cu prilejul
solutionarii unei cauze civile avand ca obiect anularea unui act
al Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca.

in motivarea exceptiei de neconstitutionalitate autorul
acesteia sustine, in esentd, ca textul de lege criticat, care
mentioneaza persoanele care desfasoara activitati pe baza de
contract individual de munca sau pe baza de contract de munca
temporara in randul celor care sunt asigurate obligatoriu, prin
efectul legii, in sistemul asigurarilor pentru somaj, este contrar
prevederilor art. 47 alin. (2) din Constitutie. In acest sens, arata
ca textul constitutional amintit consacra dreptul la ajutor de
somaj, astfel ca orice conditionare a acestuia de indeplinirea
unor obligatii corelative de catre cetateni este neconstitutionala.

Tribunalul Bucuresti — Sectia a Vlll-a civila, conflicte de
munca si asigurari sociale considera ca exceptia de
neconstitutionalitate nu este intemeiata.

In conformitate cu dispozitiile art. 30 alin. (1) din Legea
nr.47/1992, incheierea de sesizare a fost comunicata
presedintilor celor doua Camere ale Parlamentului, Guvernului,
precum si Avocatului Poporului, pentru a-si formula punctele de
vedere cu privire la exceptia de neconstitutionalitate.

Avocatul Poporului considera ca prevederile de lege
criticate sunt constitutionale. Astfel, in opinia sa, calitatea de
asigurat Tnseamna vocatia la dreptul la pensie si la alte drepturi
de asigurari sociale, in cazul in care sunt indeplinite conditiile si
criteriile prevazute de lege. Totodata, aceasta calitate presupune
si obligatia de a plati contributia legala (cotizatia) la fondul de
asigurari sociale. Aceasta plata nu are caracterul unui impozit
sau al unei taxe Tn sensul art. 56 din Constitutie, deoarece este
corelativa dreptului salariatului la plata indemnizatiei de somaj,
iar nu o contributie la cheltuielile publice.

Presedintii celor doua Camere ale Parlamentului si
Guvernul nu au comunicat punctele de vedere solicitate cu
privire la exceptia de neconstitutionalitate.

CURTEA,

examinand Tncheierea de sesizare, punctul de vedere al
Avocatului Poporului, raportul intocmit de judecatorul-raportor,
concluziile procurorului, dispozitiile de lege criticate, raportate
la prevederile Constitutiei, precum si Legea nr. 47/1992, retine
urmatoarele:

Curtea Constitutionald a fost legal sesizata si este
competenta, potrivit dispozitiilor art. 146 lit. d) din Constitutie,

precum si ale art. 1 alin. (2), ale art. 2, 3, 10 si 29 din Legea
nr. 47/1992, sa solutioneze exceptia de neconstitutionalitate.

Potrivit incheierii de sesizare, obiectul exceptiei de
neconstitutionalitate il constituie dispozitiile art. 19 lit. a) din
Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru soma;j si
stimularea ocuparii fortei de munca, publicata in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 103 din 6 februarie 2002,
dispozitii potrivit carora: ,In sistemul asigurdrilor pentru somaj
sunt asigurate obligatoriu, prin efectul legii:

a) persoanele care desfagoara activitati pe baza de contract
individual de muncéd sau pe baza de contract de munca
temporara, in conditiile legii, cu exceptia persoanelor care au
calitatea de pensionari;”.

Autorul exceptiei considera ca acest text de lege este contrar
urmatoarelor prevederi din Constitutie: art. 47 alin. (2) care
consacra dreptul la ajutor de somaj si art. 56 privind contributiile
financiare.

Examindnd motivarea exceptiei de neconstitutionalitate,
Curtea constata ca art. 47 alin. (2) din Constitutie consacra
dreptul la ajutor de somaj si la alte drepturi de asigurari sociale
Lprevdzute de lege”. Prin urmare, contrar celor sustinute de
autorul exceptiei, Constitutia nu consacra un drept absolut si
neconditionat la ajutor de somaj, ci da legiuitorului dreptul
exclusiv de a reglementa cuantumul, conditile si limitele
acordarii acestui drept.

Cat priveste critica raportata la dispozitile art. 56 din
Constitutie, Curtea retine ca autorul exceptiei porneste de la
premisa ca singurele obligatii financiare la care cetatenii pot fi
supusi sunt impozitele si taxele, orice alte contributii avand
caracter neconstitutional. Aceastd motivare omite insa
dispozitiile art. 139 din Constitutie din al carui cuprins reiese
posibilitatea statului de a institui obligatia contributiei la
constituirea unor fonduri, asa cum sunt fondurile de asigurari
sociale.

Mai mult, obligatia de a contribui la diferitele sisteme publice
de asigurari sociale reprezinta si o manifestare a statului social,
care trebuie privit nu numai din perspectiva obligatiei statului de
a sustine pe membrii mai defavorati ai societatii, dar si din aceea
a obligatiei ce revine tuturor membrilor societatii de a contribui,
in spiritul solidaritatii, la formarea unor fonduri care sa faca
posibila o astfel de interventie a statului.

Fata de cele aratate, Curtea apreciaza ca aspectele de
neconstitutionalitate invocate in prezenta cauza sunt lipsite de
temei.

Pentru considerentele expuse, in temeiul art. 146 lit. d) si al art. 147 alin. (4) din Constitutie, precum si al art. 1—3, al art. 11

alin. (1) lit. A.d) si al art. 29 din Legea nr. 47/1992,

CURTEA CONSTITUTIONALA

in numele legii

DECIDE:

Respinge, ca neintemeiata, exceptia de neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 19 lit. a) din Legea nr. 76/2002 privind
sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca, exceptie ridicatda de Corneliu Milos in Dosarul
nr. 49.727/3/2009 al Tribunalului Bucuresti — Sectia a Vlll-a civila, conflicte de munca si asigurari sociale.

Definitiva si general obligatorie.

Pronuntata in sedinta publica din data de 16 februarie 2012.

PRESEDINTELE CURTII CONSTITUTIONALE,
AUGUSTIN ZEGREAN

Magistrat-asistent,
Patricia Marilena lonea
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ACTE ALE ORGANELOR DE SPECIALITATE
ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE CENTRALE

MINISTERUL AGRICULTURII S| DEZVOLTARII RURALE

ORDIN
pentru modificarea si completarea anexei la Ordinul ministrului agriculturii si dezvoltarii rurale
nr. 215/2010 privind stabilirea modului de implementare, a conditiilor specifice,
a criteriilor de eligibilitate si a termenilor de referinta pentru aplicarea schemelor de plati nationale
directe complementare in sectorul zootehnic la specia bovine,
in acord cu reglementarile comunitare in domeniu

Vazéand Referatul Directiei generale politici in zootehnie si industria alimentara nr. 86.594 din 27 aprilie 2012,

avand in vedere prevederile art. 1 si 13 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 125/2006 pentru aprobarea schemelor
de plati directe si plati nationale directe complementare, care se acorda in agricultura incepand cu anul 2007, si pentru modificarea
art. 2 din Legea nr. 36/1991 privind societatile agricole si alte forme de asociere in agricultura, aprobata cu modificari si completari
prin Legea nr. 139/2007, cu modificarile ulterioare, ale art. 103 si 105 din Regulamentul (CE) nr. 73/2009 al Consiliului din
19 ianuarie 2009 de stabilire a unor norme comune pentru sistemele de ajutor direct pentru agricultori in cadrul politicii agricole
comune si de instituire a anumitor sisteme de ajutor pentru agricultori, de modificare a Regulamentelor (CE) nr. 1.290/2005, (CE)
nr. 247/2006, (CE) nr. 378/2007 si de abrogare a Regulamentului (CE) nr. 1.782/2003, ale art. 66 si 67 din Regulamentul Consiliului
(CE) nr. 1.122/2009 din 30 noiembrie 2009 de stabilire a normelor de aplicare a Regulamentului (CE) nr. 73/2009 al Consiliului in
ceea ce priveste ecoconditionalitatea, modularea si sistemul integrat de administrare si control ih cadrul schemelor de ajutor direct
pentru agricultori prevazute de regulamentul respectiv, precum si de aplicare a Regulamentului (CE) nr. 1.234/2007 al Consiliului
in ceea ce priveste ecoconditionalitatea Tn cadrul schemei de ajutoare prevazute pentru sectorul vitivinicol, precum si ale art. 22
din Regulamentul (CE) nr. 796/2004 al Comisiei din 21 aprilie 2004 de stabilire a normelor de aplicare a ecoconditionarii, a modularii
si a sistemului integrat de gestionare si control, prevazute de Regulamentul (CE) nr. 1.782/2003 al Consiliului din 29 septembrie
2003 de stabilire a normelor comune pentru schemele de sprijin direct in cadrul politicii agricole comune si de stabilire a anumitor

scheme de sprijin pentru agricultori,

in temeiul Hotararii Guvernului nr. 725/2010 privind reorganizarea si functionarea Ministerului Agriculturii si Dezvoltarii
Rurale, precum si a unor structuri aflate in subordinea acestuia, cu modificarile si completarile ulterioare,

ministrul agriculturii si dezvoltarii rurale emite urmatorul ordin:

Art. Il. — Anexa la Ordinul ministrului agriculturii si dezvoltarii
rurale nr. 215/2010 privind stabilirea modului de implementare,
a conditiilor specifice, a criteriilor de eligibilitate si a termenilor de
referinta pentru aplicarea schemelor de plati nationale directe
complementare in sectorul zootehnic la specia bovine, in acord
cu reglementarile comunitare Tn domeniu, publicat in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 667 din 29 septembrie 2010,
cu modificarile ulterioare, se modifica si se completeaza dupa
cum urmeaza:

1. Articolul 2 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

JArt. 2. — Pentru anul 2012, prima pe exploatatie se acorda
o0 singura daté pe an producatorilor agricoli mentionati la art. 1
inscrisi in evidenta Agentiei de PIlati si Interventie pentru
Agricultura cu cod unic de identificare, in functie de efectivul de
bovine inregistrat in Registrul national al exploatatiilor, la data de:

1. 31 ianuarie 2008, care indeplinesc cumulativ urmatoarele
conditii:

a) exploatatia sa fie de minimum 3 capete de bovine;

b) varsta bovinelor sa fie de minimum 6 luni;

c) exploatatia sa fie inregistratd in Registrul national al
exploatatiilor la data solicitarii primei;

2. 31 ianuarie 2009, pentru exploatatiile infiintate in perioada
1 februarie 2008 — 31 ianuarie 2009, care indeplinesc cumulativ
urmatoarele conditii:

a) exploatatia sa fie de minimum 3 capete de bovine la data
de 31 ianuarie 2009;

b) varsta bovinelor sa fie de minimum 6 luni la data de
31 ianuarie 2009;

c) exploatatia sa fie inregistratd in Registrul national al
exploatatiilor la data solicitarii primei;

3. 31 ianuarie 2010, pentru exploatatiile infiintate in perioada
1 februarie 2009 — 31 ianuarie 2010, care indeplinesc cumulativ
urmatoarele conditii:

a) exploatatia sa fie de minimum 3 capete de bovine la data
de 31 ianuarie 2010;

b) varsta bovinelor sa fie de minimum 6 luni la data de
31 ianuarie 2010;

c) exploatatia sa fie inregistratd Tn Registrul national al
exploatatiilor la data solicitarii primei;

4. 14 iulie 2011, pentru exploatatiile infiintate in perioada
1 februarie 2010 — 14 iulie 2011, care indeplinesc cumulativ
urmatoarele conditii:

a) exploatatia sa fie de minimum 3 capete de bovine la data
de 14 iulie 2011;

b) véarsta bovinelor sa fie de minimum 6 luni la data de
14 iulie 2011;

c) exploatatia sa fie inregistratd in Registrul national al
exploatatiilor la data solicitarii primei;

5. 30 aprilie 2012, pentru exploatatiile infiintate in perioada
15 iulie 2011 — 30 aprilie 2012, care indeplinesc cumulativ
urmatoarele conditii:

a) exploatatia sa fie de minimum 3 capete de bovine la data
de 30 aprilie 2012;

b) varsta bovinelor sa fie de minimum 6 luni la data de
30 aprilie 2012;

c) exploatatia sa fie inregistratd in Registrul national al
exploatatiilor la data solicitarii primei.”

2. Articolul 4 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

JArt. 4. — (1) Pentru a beneficia de prima prevazuta la art. 2,
solicitantii trebuie s& depuna cererea de solicitare a primei pe
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exploatatie, aferenta fiecarei exploatatii detinute, la centrul
local/judetean al Agentiei de Plati si Interventie pentru
Agricultura, respectiv al municipiului Bucuresti, pe raza caruia
se afla inregistratd exploatatia, in perioada 15 mai—30 iunie
2012, cerere al carei model este prevazut in anexa nr. 1, insotita
de urmatoarele documente:

a) copie de pe buletinul de identitate/cartea de
identitate/codul unic de inregistrare/certificatul de inregistrare;

b) copie de pe documentele care atestd provenienta
animalelor pentru exploatatiile infiintate in perioada 1 februarie
2008 — 31 ianuarie 2009/1 februarie 2009 — 31 ianuarie 2010/
1 februarie 2010 — 14 iulie 2011/15 iulie 2011 — 30 aprilie 2012;

c) declaratie pe propria raspundere ca animalele pentru care
se solicita prima nu au fost eligibile la plata pentru prima in anul
2008 si/sau 2009 si/sau 2010 si/sau 2011 pentru situatiile
prevazute in art. 2 pct. 2, 3, 4 si 5, cu exceptia transferului
integral al exploatatiei si al animalelor, asa cum este prevazut in
art. 105 alin. (1) din Regulamentul (CE) nr. 73/2009 al Consiliului
din 19 ianuarie 2009 de stabilire a unor norme comune pentru
sistemele de ajutor direct pentru agricultori in cadrul politicii
agricole comune si de instituire a anumitor sisteme de ajutor
pentru agricultori, de modificare a regulamentelor (CE)
nr. 1.290/2005, (CE) nr. 247/2006, (CE) nr. 378/2007 si de
abrogare a Regulamentului (CE) nr. 1.782/2003;

d) copii ale documentelor care atesta schimbarea formei de
organizare conform prevederilor Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 44/2008, cu modificarile si completarile ulterioare,
daca este cazul.

(2) Depunerea cererilor se poate face individual sau prin
reprezentant legal ori prin intermediul reprezentantului
asociatiilor crescatorilor de bovine legal constituite care sunt
functionale, conform bilantului contabil anual depus pentru anul
anterior solicitarii primei.

(3) Asociatiile crescatorilor de bovine legal constituite,
prevazute la alin. (2), depun la centrul judetean al Agentiei de
Plati si Interventie pentru Agricultura, respectiv al municipiului
Bucuresti, pana in data de 10 mai 2012, in copie si original in
vederea verificarii conformitatii, urmatoarele documente:

— certificatul de Tinscriere in Registrul asociatiilor si
fundatiilor;

— hotaréarea judecatoreasca de constituire a asociatiei;

— statutul asociatiei si completarile la statut, dupa caz;

— bilantul contabil anual pentru anul anterior solicitéarii
primei, depus si inregistrat la administratia financiara.”

3. Dupa articolul 4 se introduce un nou articol,
articolul 41, cu urmatorul cuprins:

JArt. 41, — (1) Cererile pretiparite pot fi solicitate de la
centrele locale/judetene ale Agentiei de Plati si Interventie
pentru Agricultura, respectiv al municipiului Bucuresti, individual
sau prin reprezentant legal ori prin intermediul reprezentantului
asociatiilor crescatorilor de bovine legal constituite prevazute la
art. 4 alin. (2).

(2) Pentru solicitarea cererilor pretiparite conform alin. (1),
asociatiile crescatorilor de bovine legal constituite prevazute la
art. 4 alin. (2) depun lista cu membrii care solicita prima pe
exploatatie si care trebuie sa cuprindd numele si prenumele,
CNP si codul exploatatiei acestora, vizata si stampilatéd de
asociatia crescatorilor de bovine legal constituita.

(3) Cererile pot fi completate online individual, prin accesarea
site-ului www.apia.org.ro, pentru beneficiarii care solicita prima

pentru un efectiv mai mare de 50 de capete de bovine. Dupa
tiparire, cererea se depune la centrul local/judetean al Agentiei
de PIati si Interventie pentru Agricultura, respectiv al municipiului
Bucuresti, individual sau prin reprezentant legal.”

4. La articolul 5, alineatul (2) se abroga.

5. La articolul 6 alineatul (1), literele b) si c) se modifica
si vor avea urmatorul cuprins:

,b) existenta inregistrarii, la datele de referintad prevazute la
art. 2, a animalelor mentionate in lista cererii de solicitare a
primei pe exploatatie pentru anul 2012;

c) existenta Tnregistrarii exploatatiilor la data-limita de
depunere a cererilor de solicitare a primei pe exploatatie pentru
anul 2012.”

6. Articolul 7 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

JArt. 7. — Agentia de PIlati si Interventie pentru Agricultura
intocmeste si transmite Ministerului Agriculturii si Dezvoltarii
Rurale, pana la data de 1 octombrie 2012, situatia
centralizatoare cu efectivele eligibile la plata primelor pentru
anul 2012, in vederea stabilirii nivelului primei pe exploatatie in
functie de efectivele de bovine eligibile la plata.”

7. Titlul anexei nr. 1 se modifica si va avea urmatorul

cuprins:

»Cerere de solicitare a primei pe exploatatia de bovine
pentru anul 2012”

8. La anexa nr. 1, inainte de capitolul | ,Date de

identificare ale solicitantului/exploatatiei” se introduce
urmatorul text:

,Cod unic de identificare APIA:[RIOT T T T [ T T T [T

9. La anexa nr. 1, capitolul Il ,Coordonate bancare”, dupa
a patra liniuta se introduce o noua liniuta, care va avea
urmatorul cuprins:

»,— un numar de ............ *) capete de bovine cu vérsta
minima de 6 luni, inscrise in RNE la data de 30 aprilie 2012,
care indeplinesc conditiile prevazute la art. 2 pct. 5 din anexa la
Ordinul ministrului agriculturii si dezvoltarii rurale nr. 215/2010,
cu modificarile si completérile ulterioare, conform codurilor de
identificare cuprinse in lista animalelor din tabelul alaturat.”

10. La anexa nr. 1 capitolul Illl ,,Angajamente si
declaratii”, la punctul 1, litera c) a liniutei intdi se modifica
si va avea urmatorul cuprins:

»C) animalele pentru care se solicita prima nu au fost eligibile
la plata pentru prima in anul 2008 si/sau 2009 si/sau 2010 si/sau
2011 pentru situatiile prevazute in art. 2 pct. 2, 3, 4 si 5, cu
exceptia transferului integral al exploatatiei si al animalelor, asa
cum este prevazut la art. 105 alin. (1) din Regulamentul (CE)
nr. 73/2009 al Consiliului din 19 ianuarie 2009 de stabilire a unor
norme comune pentru sistemele de ajutor direct pentru
agricultori Tn cadrul politicii agricole comune si de instituire a
anumitor sisteme de ajutor pentru agricultori, de modificare a
regulamentelor (CE) nr. 1.290/2005, (CE) nr. 247/2006, (CE)
nr. 378/2007 si de abrogare a Regulamentului (CE)
nr. 1.782/2003.”

Art. Il. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea .

Ministrul agriculturii si dezvoltarii rurale,
Stelian Fuia

Bucuresti, 2 mai 2012.
Nr. 98.
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MINISTERUL JUSTITIEI

ORDIN
pentru aprobarea Regulamentului privind procedura de evaluare a performantelor profesionale

individuale ale personalului contractual din cadrul instantelor judecatoresti, precum

si ale personalului contractual din aparatul propriu al Ministerului Justitiei

Avand in vedere:

— Referatul Directiei resurse umane nr. 17.959 din 14 martie 2012;

— prevederile art. 5 lit. ¢) si art. 26 alin. (6) din Legea-cadru nr. 284/2010 privind salarizarea unitara a personalului platit

din fonduri publice, cu modificarile ulterioare,

in temeiul art. 13 din Hotararea Guvernului nr. 652/2009 privind organizarea si functionarea Ministerului Justitiei, cu

modificarile si completarile ulterioare,

ministrul justitiei emite urmatorul ordin:

Art. 1. — Se aproba Regulamentul privind procedura de
evaluare a performantelor profesionale individuale ale
personalului contractual din cadrul instantelor judecatoresti,
precum si ale personalului contractual din aparatul propriu al
Ministerului Justitiei, prevazut in anexa care face parte
integranta din prezentul ordin.

Art. 2. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al
Roméniei, Partea I.
Art. 3. — Instantele judecatoresti si Directia resurse umane

vor duce la indeplinire dispozitiile prezentului ordin.

p. Ministrul justitiei,
Lidia Barac,
secretar de stat

Bucuresti, 29 martie 2012.
Nr. 1.243/C.

ANEXA

REGULAMENT
privind procedura de evaluare a performantelor profesionale individuale ale personalului contractual din cadrul
instantelor judecatoresti, precum si ale personalului contractual din aparatul propriu al Ministerului Justitiei

Art. 1. — (1) Prezentul regulament reglementeaza evaluarea
performantelor profesionale individuale ale personalului
contractual din cadrul instantelor judecéatoresti, precum si ale
personalului contractual din aparatul propriu al Ministerului
Justitiei.

(2) Evaluarea performantelor profesionale individuale are
drept scop aprecierea obiectiva a activitatii personalului, prin
compararea gradului de indeplinire a obiectivelor si criteriilor de
evaluare stabilite pentru perioada respectiva cu rezultatele
obtinute in mod efectiv.

Art. 2. — (1) Activitatea personalului contractual din cadrul
instantelor judecatoresti este evaluatd anual de catre
presedintele instantei, impreuna cu conducatorii
compartimentelor in cadrul carora isi desfasoara activitatea.

(2) Documentatia aferentd activitati de evaluare se
gestioneaza de catre presedintele instantei sau de cétre o
persoana desemnata de acesta.

(3) Activitatea personalului contractual de executie, precum
si a personalului contractual care indeplineste functia de
conducere de sef serviciu sau sef birou Tn cadrul unor directii
din aparatul propriu al Ministerului Justitiei este evaluata anual
de conducatorul compartimentului in cadrul caruia persoana
evaluata isi desfasoara activitatea.

(4) Activitatea personalului contractual din Ministerul Justitiei
cu functii de conducere, altul decéat cel prevazut la alin (3), se
face, dupa caz, de secretarul general, subsecretarul de stat sau
secretarul de stat coordonator.

(5) La evaluarea activitatii personalului contractual cu functii
de conducere se va avea in vedere si modul de indeplinire a
atributiilor manageriale.

(6) Evaluarea personalului prevazut de prezentul regulament
detasat sau delegat la alte institutii se face de institutia la care
acesta functioneaza, in raport cu specificul activitatii
desfasurate.

Art. 3. — (1) Perioada evaluata este cuprinsa intre 1 ianuarie
si 31 decembrie din anul pentru care se face evaluarea.

(2) Perioada de evaluare este cuprinsa intre 1 si 31 ianuarie
din anul urmator perioadei evaluate.

(3) Tn mod exceptional, evaluarea performantelor
profesionale individuale se face si in cursul perioadei evaluate,
in urmatoarele cazuri:

a) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate raportul de
munca al salariatului inceteaza, se suspenda sau se modifica
in conditiile legii. In acest caz salariatul va fi evaluat pentru
perioada de pana la Incetarea, suspendarea sau modificarea
raportului de munca. La obtinerea calificativului anual va fi avut
in vedere, in functie de specificul atributiilor prevazute in fisa
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postului, si calificativul obtinut inainte de suspendarea sau
modificarea raportului de munca;

b) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate raportul de
serviciu sau, dupa caz, raportul de munca al evaluatorului
inceteaza, se suspendéa ori se modifica, in conditiile legii. In
acest caz evaluatorul are obligatia ca, Tnainte de Tncetarea,
suspendarea sau modificarea raportului de serviciu ori a
raportului de munca, dupa caz, intr-o perioada de cel mult
15 zile calendaristice de la incetarea sau modificarea raportului
de serviciu ori a raportului de munca, sa realizeze evaluarea
performantelor profesionale individuale ale salariatilor din
subordine. Calificativul acordat se va lua in considerare la
evaluarea anuala a performantelor profesionale individuale ale
acestora;

¢) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate salariatul
dobéandeste o diploméa de studii de nivel superior si urmeaza sa
fie promovat, in conditiile legii, intr-o functie corespunzatoare
studiilor absolvite;

d) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate salariatul este
promovat in grad profesional/treapta profesionalg;

e) la sfarsitul perioadei de stagiu pentru personalul
contractual debutant.

Art. 4. — Performantele profesionale individuale ale
personalului contractual din cadrul instantelor judecatoresti,
precum si din aparatul propriu al Ministerului Justitiei sunt
evaluate pe baza criteriilor de performanta stabilite potrivit
prevederilor prezentului regulament, in functie de specificul
activitatii compartimentului Tn care salariatul isi desfasoara
activitatea.

Art. 5. — (1) Procesul de evaluare a performantelor
profesionale individuale ale personalului prevazut de prezentul
regulament are ca elemente de referinta:

a) fisa postului, ca element de raportare la cerintele,
activitatile si responsabilitatile corespunzatoare postului,
prevazuta in anexa nr. 1;

b) obiectivele profesionale individuale stabilite pentru
perioada evaluata;

c) criteriile de evaluare a performantelor profesionale
individuale, stabilite in conditiile prezentului regulament.

(2) Evaluarea performantelor profesionale individuale se face
potrivit criteriilor mentionate in fisele de evaluare prevazute in
anexele nr. 2 si 3.

Art. 6. — Procedura de evaluare se realizeaza in 3 etape,
dupa cum urmeaza:

a) completarea fisei de evaluare de catre evaluator;

b) interviul;

c) contrasemnarea fisei de evaluare.

Art. 7. — (1) Fiecare criteriu de competenta profesionala si
de performanta se noteaza cu note de la 1 la 10.

(2) Semnificatia notelor prevazute la alin. (1) este
urmatoarea: nota 1 — nivel minim si nota 10 — nivel maxim.

(3) In urma notarii se poate acorda unul dintre urmatoarele
calificative: ,foarte bine”, ,bine”, ,satisfacator” si ,nesatisfacator”.

(4) Calificativul final al evaluarii se stabileste pe baza notei
finale, dupa cum urmeaza:

a) sub 6,00 — nesatisfacator;

b) intre 6,00 si 6,99 — satisfacator;

c) intre 7,00 si 8,50 — bine;

d) intre 8,51 si 10,00 — foarte bine.

Art. 8. — (1) Interviul, ca etapa a procesului de evaluare,
reprezinta un schimb de informatii care are loc intre evaluator si
salariat, in cadrul caruia:

a) se aduc la cunostinta salariatului evaluat notarile
evaluatorului din fisa de evaluare;

b) se semneaza si se dateaza fisa de evaluare de cétre
evaluator si de catre salariatul evaluat.

(2) In cazul in care intre salariatul evaluat si evaluator exista
diferente de opinie asupra evaluarii, evaluatorul poate modifica
fisa de evaluare daca se ajunge la un punct de vedere comun.

Art. 9. — (1) Dupa finalizarea etapelor procedurii de evaluare
mentionate la art. 8, fisa de evaluare se Tinainteaza
contrasemnatarului.

(2) Tn sensul prezentului regulament, are calitatea de
contrasemnatar salariatul aflat in functia superioara
evaluatorului, potrivit structurii organizatorice a autoritatii sau
institutiei publice.

(3) In situatia in care calitatea de evaluator o are seful
autoritatii sau institutiei, fisa de evaluare nu se contrasemneaza.

Art. 10. — (1) Fisa de evaluare poate fi modificata conform
deciziei contrasemnatarului Tn urmatoarele cazuri:

a) aprecierile consemnate nu corespund realitatii;

b) intre evaluator si persoana evaluata exista diferente de
opinie care nu au putut fi solutionate de comun acord.

(2) Fisa de evaluare modificata in conditiile prevazute la
alin. (1) se aduce la cunostinta salariatului evaluat.

Art. 11. — (1) Personalul contractual din cadrul instantelor
judecatoresti si din Ministerul Justitiei nemultumit de rezultatul
evaluarii poate sa 1l conteste in termen de 5 zile de la
comunicare.

(2) Contestatia formulata de personalul contractual din cadrul
instantelor judecatoresti se depune la presedintele instantei si se
solutioneaza, in termen de 10 zile calendaristice de la data
expirarii termenului de depunere a contestatiei, de catre o
comisie constituitd Tn acest scop prin decizie a presedintelui
instantei, iar audierea persoanei evaluate este obligatorie.

(3) Comisia prevazuta la alin. (2) are in componenta un
presedinte si 2 membri.

Art. 12. — (1) Contestatia formulata de personalul
contractual din cadrul Ministerului Justitiei prevazut la art. 2
alin. (3) se solutioneaza, dupa caz, de catre secretarul general,
subsecretarul de stat sau secretarul de stat coordonator, in
termen de 10 zile calendaristice de |la data expirarii termenului
de depunere a contestatiei.

(2) Contestatia formulata de personalul contractual din cadrul
Ministerului Justitiei prevazut la art. 2 alin. (4) se solutioneaza de
catre ministrul justitiei, in termen de 10 zile calendaristice de la
data expirarii termenului de depunere a contestatiei.

(3) In solutionarea contestatiei, secretarul general,
subsecretarul de stat, secretarul de stat sau ministrul justitiei,
dupa caz, poate solicita evaluatorului orice informatii pe care le
considera necesare, iar audierea persoanei evaluate este
obligatorie.

Art. 13. — (1) Rezultatul contestatiei se comunica salariatului
in termen de 5 zile calendaristice de la solutionarea contestatiei
si se consemneaza in fisa de evaluare.

(2) Fisa de evaluare si raportul final se ataseaza la dosarul
profesional.

(3) Salariatul nemultumit de modul de solutionare a
contestatiei formulate potrivit art. 11 si 12 se poate adresa
instantei competente, in conditiile legii.

Art. 14. — Prin exceptie de la prevederile art. 3 alin. (2),
evaluarea performantelor profesionale individuale ale
personalului prevazut de prezentul regulament pentru anul 2011
se va face n termen de 30 de zile de la intrarea Tn vigoare a
prezentului ordin.

Art. 15. — Anexele nr. 1—3 fac parte integranta din prezentul
regulament.
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ANEXA Nr. 1
la requlament

Aprob
(conducatorul institutiei)

Denumirea instantei/institutiei ..................ccccco
Denumirea structurii/biroului/compartimentului ...............

FISA POSTULUI

Nr
A. Identificarea postului B. Cerinte specifice pentru ocuparea postului
1. Denumirea postului 1. Pregatire:
2. Nivelul postului — studii
3. Pozitia postului din statul de functii — cursuri/programe de perfectionare/specializare
4. Scopul principal al postului — limbi straine si nivelul de cunoastere
5. Functia o — cunostinte de operare/programe pe calculator si nivelul
6. Gradul/Treapta profesionala de cunoastere ’
7. Relatii cu alte posturi: <. — autorizatii speciale
7.1, sfera relationald interna: 2. Abilitati, calitati, aptitudini necesare
— relatii ierarhice ' ¥, calitall, ap
— relatii functionale 3. Exper|ent?: .
— relatii de control — vechime in munca
— relatii de reprezentare — vechime in specialitate
7.2. sfera relationald externa: 4. Competentd manageriala (pentru posturile de conducere)
— relatii cu autoritati si institutii publice C. Atributiile postului
— relatii cu organizatii internationale — descrierea  activitatilor si  responsabilitatilor
— relatii cu persoane juridice private corespunzatoare postului

Intocmit

Numele si prenumele ...
Functia de conducere ............ccccoooiiiiiiiciiiciee e,
SEMNAUIa ..o
Data TntoCmirii .........coooviiiiiiii

Avizat

Numele si prenumele ...
Functia de conducCere ..........ccceeveiiiiiiiiiiiiieec e
SeMNALUIA ...
Data ...

Luat la cunostinta de catre ocupantul postului
Numele si prenumele ...

SEMNATUrA ...

D - | - S
ANEXA Nr. 2
la requlament

FISA DE EVALUARE
a activitatii profesionale individuale
Numele ........ccooevvvviviin, prenumele ..........cccc......
FUNCLia ...ooeeeiiiic e

Locul de munca/Compartimentul ............ccccoceiiiiiiiiiiiiiieee.
Perioada evaluata .................oococ.

Criteriile de evaluare a performantelor profesionale individuale

(,:\lr; Denumirea criteriului Nota Observatiile evaluatorului
1. [ Cunostintele si experienta

2. |Calitatea si complexitatea activitatii

3. | Creativitatea si diversitatea activitatilor

4. |Judecata si impactul deciziilor

5. |Influenta, coordonare si supervizare
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Nr.
crt.

Denumirea criteriului

Nota

Observatiile evaluatorului

6. |Contacte si comunicare

7. | Conditii de munca

8. | Incompatibilitati si regimuri speciale

9. | Modul de indeplinire a atributiilor manageriale

10. | Alte criterii specifice*

11. | Media aritmetica a notelor acordate

12. | Calificativul rezultat

Obiective pentru urmatoarea perioada pentru care se va face evaluarea:

Programe de instruire ce se recomanda a fi urmate in urmatoarea perioada pentru care se face evaluarea:

1. Numele si prenumele persoanei care a efectuat evaluarea .............cccoceeiiiiiiiiiiiii e
Functia ...,

Semnatura .........cocceeeeeeiiie e

Data .o

2. Numele si prenumele persoanei @ValUALe ..o e e
De acord cu rezultatul evaluarii ..........ccccooeviviieieiiiieeennnn.. Semnatura .......cceeeeeeeiiiiiieeeeeeee, data ....ccoooeeiiiii
Contest rezultatul evaluarii ...........cccoooveiiiiiiiiiiiieeeeenn. Semnatura .........ccoeeeeeeiiiiieeee, data .....oooeiiii

3. Numele si prenumele persoanei care CONtraSEMNEAZE .............cccie i e
Functia ...,

Semnatura ..o

Data ..o

4. Numele si prenumele persoanei/membrilor comisiei care solutioneaza contestatia ..............ccccoi i
FUuNCtia ......oooiiii

5. Rezultatul contestatiei ...............cccccoooiiiiiiiiinn.
Calificativul acordat dupa contestatie ..............ccceoueee.

6. Luarea la cunostinta a rezultatului contestatiei

Numele si prenumele ...
SeMNAUIA ...o.oeiiiii e
Data ..o

*) Evaluatorul poate stabili si alte criterii de evaluare in functie de specificul activitatii.
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ANEXA Nr. 3
la requlament

FISA DE EVALUARE
a personalului contractual debutant la sfarsitul perioadei de stagiu

Numele ..., prenumele .........cccccc......

Functia ...,

Locul de munca/Compartimentul ............ccccceeeeeeiiiiiiiiiiiiineeee.
Perioada de stagiu: de la .................... 7=

Criteriile de evaluare pentru personalul contractual debutant

Denumirea criteriului Nota

Gradul de realizare a atributiilor prevazute in fisa postului

Calitatea lucrarilor executate si a activitatilor desfasurate

Gradul de cunoastere a reglementarilor specifice domeniului

Gradul de adaptare si flexibilitate in indeplinirea atributiilor

Capacitatea de transmitere a ideilor Tn scris si verbal

Capacitatea de lucru in echipa, de a se integra in aceasta, de a-si aduce contributia prin
activitatea desfasurata la indeplinirea obiectivelor echipei, respectarea regulilor stabilite de
conducerea structurii din care face parte etc.

Mentiuni privind intervalul de evaluare:

1. Numele si prenumele evaluatorului ..............ccccceeiiinnnnn.
FUunctia ..o

Data ntocmirii .........c.ccoooiiiiiiiii
SeMNAUra ..o

2. Numele si prenumele persoanei evaluate .............ccccccceeeenen.
SemMNAtUra ......ccoeeeviiieiiee e

3. Numele si prenumele persoanei care contrasemneaza ....................
Functia ...,
SemnNAtura ......ccccvvviiieeeiee e

4. Numele si prenumele persoanei/membrilor comisiei care solutioneaza contestatia ...................
FUNCLIA ..o
Calificativul acordat dupa contestatie ..................
SeMNAtUra ..o
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ACTE ALE COMISIEI DE SUPRAVEGHERE A ASIGURARILOR

COMISIA DE SUPRAVEGHERE A ASIGURARILOR

ORDIN
pentru modificarea si completarea Normelor privind cerintele de informare si de raportare
referitoare la auditul statutar al situatiilor financiare ale societatilor de asigurare/reasigurare,
aprobate prin Ordinul presedintelui Comisiei de Supraveghere a Asigurarilor nr. 22/2008

Potrivit Hotararii Consiliului Comisiei de Supraveghere a Asigurarilor din data de 10 aprilie 2012, prin care s-a aprobat
modificarea si completarea Normelor privind cerintele de informare si de raportare referitoare la auditul statutar al situatiilor
financiare ale societatilor de asigurare/reasigurare, aprobate prin Ordinul presedintelui Comisiei de Supraveghere a Asigurarilor

nr. 22/2008, cu modificarile ulterioare,

in temeiul art. 4 alin. (27) din Legea nr. 32/2000 privind activitatea de asigurare si supravegherea asigurarilor, cu

modificarile si completarile ulterioare,

presedintele Comisiei de Supraveghere a Asigurarilor emite urmétorul ordin:

Art. 1. — Normele privind cerintele de informare si de
raportare referitoare la auditul statutar al situatiilor financiare ale
societatilor de asigurare/reasigurare, aprobate prin Ordinul
presedintelui Comisiei de Supraveghere a Asigurarilor
nr. 22/2008, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I,
nr. 894 din 30 decembrie 2008, cu modificarile ulterioare, se
modifica si se completeaza dupa cum urmeaza:

1. La articolul 19 dupa alineatul (2) se introduc doua noi
alineate, alineatele (3) si (4), cu urmatorul cuprins:

»(3) Comitetul de audit al asiguratorilor/reasiguratorilor va
intocmi un raport anual privind activitatea desfasurata potrivit
atributiilor prevazute de prezentele norme si de propriul
regulament, care va cuprinde si recomandarile formulate si
adresate Consiliului de administratie/Consiliului de supraveghere
cu privire la controlul intern, auditul intern si auditul statutar.

(4) Raportul anual al Comitetului de audit, semnat de catre
membrii acestuia, va fi transmis la Comisia de Supraveghere a
Asiguréarilor in termen de 6 luni de la incheierea exercitiului
financiar.”

2. Articolul 20 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

LArt. 20. — (1) Firmele de audit vor transmite Comisiei de
Supraveghere a Asigurarilor, in termen de 30 de zile de la

finalizarea raportului de audit statutar, scrisoarea adresata
conducerii societatilor de asigurare/reasigurare (scrisoarea catre
conducere) care contine constatarile cu impact financiar,
constatarile cu privire la rezultatele evaluarii sistemelor de
management si control intern, precum si recomandarile pentru
remedierea deficientelor constatate.

(2) In situatia in care nu a fost emisa o astfel de scrisoare
catre conducere, firma de audit va transmite Comisiei de
Supraveghere a Asigurarilor o comunicare scrisa in acest sens,
cu prezentarea motivatiilor care au determinat neemiterea
acesteia.

(3) Pana la data de 30 iunie a fiecarui an calendaristic,
societatile de asigurare/reasigurare, prin reprezentantii legali,
vor transmite Comisiei de Supraveghere a Asigurarilor un plan
de masuri care va cuprinde modalitatile si termenele concrete
pentru realizarea recomandarilor formulate de firma de audit
statutar in scrisoarea catre conducere mentionata la alin. (1).”

Art. ll. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |, si intra in vigoare la data publicarii.
Art. lll. — Directiile de specialitate din cadrul Comisiei de

Supraveghere a Asigurarilor asigura ducerea la indeplinire a
prevederilor prezentului ordin.

Presedintele Comisiei de Supraveghere a Asigurarilor,
Constantin Buzoianu

Bucuresti 26 aprilie 2012.
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